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ведено мероприятие ро кого

Ща Нетвопрос
Соответствует ли фактическое меню, объемы порчий, двухнедельно-
му меню, утвержденному руководителем общеобрuвователъной
организации?

(

/
Организовано ли питание детей, требующих индивидуального под-
хода в организации питания детей (сахарный диабет, цели акуlя)

ф енилкетонурия, муков исцидоз, пищев ая аплергия) ?

Все ли дети с сахарным диабетом, пищевой аплергиеiт, целиакпей,
муковисцидозом, фенилкетонурией питаются в столов oil?

V

Созданы ли услови я для мытья и дезинфекции рук?
l/Все ли дети моют руки перед едой?

Все ли дети едят сидя? V
Все ли дети успевают поесть за перемену (хватает ли им времени)? V

Естъ ли замечания по чистоте посуды?
Естъ ли замечания по чистоте столов? V
Естъ ли замечания к сервировке столов?
Теплые ли блюда выдаются детям?
Лица, накрывающие на столы, работают в специ€Lпьной одежде (ха-
лат, головной убор)?
Организовано ли наряду с основным питанием дополнительное пита-
ние (через буфет или линию раздачи)?

l/

Число детей,дцтаюттIихся на данной перемене //6 чел

"ru0Масса всех блюд на одного ребенка по меню г
Общая масса несъеденной пищи 3 кг

/ %Индекс несъедаемости



На основании проведенного мероп Комис сия рекомендует

€

Подписи членов комиссии:

Со справкой ознакомлен законЕый представитель юридического лица
общеобр€вователъной организации :

РезУльтаты родительского контроля внесеiты в ПС <<Мониторинг питанчм и

/Иr

Расчет коэффициента несъедаемости

КОЭффаЦаеНm неmеdаемосmа - эmо uнсmруменm роdumельско?о ч внуmреннеzо кон-
mроля орzанuзацuu, показаmель свudеmельсmвуюtцuй об эффекmuвносmu uллt
неэффеКmuвносmu сuсmемы орzанuзацuu пumанuя в орlанuзацlJtt, полноmы реалuзацuu
rwеРОПРuЯmuЙ ПО фОРМuРОВаНuЮ навыков l,t прuверuсенносmч прuнцuпам зОоров()zо l1i,ill}i!*
Н1,1Я, ПРОфеССtlОНаЛuЗJйа в Прulоmовленuu блюd, рацuонсUtьносmu режuJйа l,tltl},lц1l i,}b,

обеспеченl,tя блаzопрl,шmных условuй dля прuема пulцtl ,tl соблюdенuя правuл лuчной 1uzue-
Hbt ilеmьмu прu прuеме пulцlt, правuльносmч прuняmо?о в lдколе peucuщa накрыванuя на
сmолы, эффекmuвносmu меропрuяmuй роdumельскоZо конmроля по uнdu*оцui факmоров
pucka снltженuя восmребованносmu рацuона пumанuя u своевременной uх коррекцuu. Ко-
эффuцuенm несъеdаеJйосmч вырасrсаеmся в проценmах.

Меmоduка расчеmа:

Инmе mаuuя mаmов
,Що I0 О/о - опmuмально;
]а - 30 % - 3она крuскФ\ mребуеm прuсmальноео конmроля за ор?анuзацuей пumанl]я,
аttалtlз dейсmвуюлцеео меню u выявленuе проблемных позuцuй;
Более 30 % - зона квысокоzО pttcKa)), mребуеm безоmлаеаmельных Jиер по оценке
вьtdаваемой пutцu, u, прu необхооuлпосmu, коррекцuu Dейсmвуюlцеzо futеню.


