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Да Нетвопрос

V
Соответствует ли фактическое меню, объемы порций, двухнеделЬно-
му меню, утвержденному руководителем общеобр€вовательной
о ганизации 1

VОрганизовано ли питание детей, требующих индивидуального под-
хода в организации питания детей (сахарный диабет, цели акия)

нилкето ?ия исцидоз, пищевая

VВсе ли дети с сахарным диабетом, пищевой аллергией, целиакпей,
муковисцидозом, фенилкетонурией питаются в столов ой?

/Созданы ли условия для мытъя и дезинфекции рущ?
\/Все ли дети моют руки перед едой?
VВсе ли дети едят сидя?
VВсе ли дети успевают поесть за перемену (хватает ли и},I времени)?

VЕстъ ли замечания по чистоте посуды?
VЕстъ ли замечания по чистоте столов?
VЕсть ли замечания к сервировке столов?

Теплые ли блюда выдаются детям?
Лица, накрывающие на столы, работают в специальной одежде (ха-
лат, головной убор)?

/

VОрганизовано ли наряду с основным питанием дополнительное пита-
ние (через буфет или линию раздачи)?
Число детей, питающихся на данной перемене l /// чел

г!3{)Масса всех блюд на одного ребенка по меню rb/ I кгОбщая масса несъеденной пищи /

{ %Индекс несъедаемости



на основании веденного меропр иятия Комиссия рекомендует:

{

Со справкой ознакомлен законный представитель юридического лица
общеобр Евовательной организации :

Резулътаты родительского контроля внесены в ПС <<Мониторинг питания и
здоровъя) - << j/ >> lt*ЕrtrаzoЩг. (указываетсЯ дата).

/

Расчет коэффициента несъедаемости

КОЭффuцаенm несъеdаеrпосmш - эmо uнсmруменm роdumельскоzо u B+ympeшHezo кон-
mроля орzанuзацltlt, показаmель свudеmельсmвуюtцuй об эффекmuвносmu uлu
Неэффекmuвносmu сuсmемы орzанuзацuu пumанuя в орnанuзацltlt, полноmьl реалuзацuu
lИеРопрuяmuй по формuрованuю навыков u прuверuсенносmu прuнцuпапt зDоровоzт l,t!1,11iG-

Нl,tЯ, Профессuоналuзfulа в прulоmовленuu блюd, рацuональносmч режuJйа иLli},}цri it}l,,

ОбеСпеченuя блаzопрuяmных условuй 0ля прuема пuulu р соблюdенuя правuл лччной zuzuе-
Hbt dеmЬмu прu прuеJflе пulцл.,t, правuльносmu прuняmоzо в lпколе реuсuма накрьlванuя на
СmОЛЫ, Эффекmuвносmu JйеропрuяmuЙ роdumельскоzо конmроля по uнdu*оцui факmоров
РuСка снuженuя восmребованносmu рацuона пumанuя u своевременной uх коррекцuu. Ко-
эффuцuенm несъеdаемосmч выра)лсаеmся в проценmах.

Меm расчеmа:

Коэффuцuенm несъеdаел4осmu _ wж*z *ж-*rпп {пжr}
ъ*ж*zаwщ'l чtЕ,olводgо о} 
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Инmео аuuя оезул ьmаmов.,

!о I0 О% - опmuл4ально;
I0 - 30 % - 3ОНа Крuска)), mребуеm прuсmсшьноzо конmроля за ор?анuзацuей пltmанLtя,
аналuз dеЙсmвуюtцеlо меню lt выявленuе проблемных позuцuЙ;
БОлее 30 % - зона KBblconozo рltскФ), mребуеm безоmлаzаmельных мер по оценке
ВЫOаваемоЙ пutцu, u, прu необхоduJиосmu, коррекцuu dейсmвуюIце?о fuIеню.

Подписи членов ком иссии:
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