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Приложение 3

ПРОВЕРОЧНЫИЛИСТ
оведению родительско го контроля в школьной столовой

ч

комиссия в составе:
Председателъ комиссии
члены комиссии

( наим ено ван ие tlбразо ваl,е"rtьно й ор ган изаци и )

(основания)

?? lc
Ё

В присутствии
4..

составили на тоящии проверочный лист о том, что ( g )
20|Ьг. в ]Г смену, на ]Г перемене проведено мероприятие ро
ко оля за питанием о щихся.

чЧ

ского
\-

Нетвопрос

{
Соответствует ли фактическое меню, объемы порций, дВУхнеДеЛЪНО-

му меню, утвержденному руководителе}.{ общеобразовательной
о ганизации?

V
Организовано ли питание детей, требующих индивидуальнОГО ПОД-

хода в организации питания детей (сахарный диабет, цеЛИаКИЯ,
овисцидоз, пищевая алл гия ?енилкето ИЯ,

\/Все ли дети с сахарным диабетом, пищевой аллергией, цеЛиаКИей,,
ией питаются в столовой?овисцидозом, енилкето

VСозданы ли овия для мытъя и дезин ?екции
Все ли дети моют ед едой?п

\Все ли дети едят сидя?
Все ли дети спевают поесть за п ?хватает ли им ве мени
Естъ ли замечания по чистоте п ды?
Есть ли замечания rrо чистоте столов?
Естъ ли замечания к с вке столов?в

\/Теплые ли блюда выдаются детям?
Лица, накрывающие на столы, работают в специалъной одежде (ха-

лат) головнои о ?

,/Организовано ли наряду с основным питанием дополнительное пита-
ние ?ч аздачизб ет или линию

rý челЧисло детей, питающихся на данной п емене
5|t0 гМасса всех блюд на одного бенка по меню

кгLОбщая масса несъеденной пищи
%Индекс несъедаемости



на основании проведенного меропр иятия Комис сия рекомендует:

с ,t- е

N- r,
ql 9,

Подписи членов ко

Со справкой ознако дставитель юридического лица

общеобразовательной

резулътаты родительского контроля внесены в Пс кмониторинг питания и

здоровья)) _ ,, g ,, -r0 2а2Jr. (указывается дата).

Расчет коэффициента несъедаемости

Коэффtлцuенm несъеdсtемосmu,- элио шtсmру"менm роDumельско?о Ll внуmренне?о Kolt,

mроля ор?анuзацtllt, показаmе.ць свudеmельсmвуоtцuй об эQэфекmuвносmu u"цu

неэффекmuвносmu cucmeшbl ор?алtuзацuu пumанuя в орZаttuЗацull, по.ц|1оmЫ реаJluзацuu
меропрuяmuй по формuроваtluю навыков u прuверж:елlлtlсmu прLпtцuпам зс)орово?о пumа-

нllя, профессuоналuзfutа в прu?оmовленuu бллоd, рацuональносmu реж,ufulа пumанLtJL

обеспеЧелluЯ блаzопРuяrпныХ условuЙ d.пя прuема пuu4р u соблюdенuя правuл лuч,ной ?u?ue^g

lbt ЙembИLl пpll прuел4е пuLl|tt, пpa?LulbЧocmLt прuняmо?о в lltqцJle peJ{,llMa llакрыванuя на

сmольt, эффекmuвносmч меропрuяmuй роdumельско?о конmрOля по uнduкацuu факmоров
puc5a сll1,1жел|uя восmребtлванлlосmu рацuона пumанuя u своевремеlшой uх коррекцuu. Ко-

эффuцuенm l rcсъеdаел,tосmu выраJttаеmся в процеl!mах.

Меmоdчка счеmа.,

КоэффuL|uенm несъес)аем()сmч : -*r""**"*,* te^"X 
;-' LШШryй

шр"Еtrъ; щъzдамwiъу;а ф;хwд |"ш шт|'|

иttmеrlпсеm De ьmаmов

До l0'% - оппlu-маJlьllо,,
t0 - 30 %, - зона KpucKaD, mребуеm прuсmально?о конmроля за op?aHllзatlueit пumанuя,

аllа,цttз dейсп,tвуюLце2,о л|елlю u вьlяв,гtеltuе прtлбле-мltых поЗъttluit;

Боlrcе 30 % - зutа квысокO?о pltcna)), пtребуеm безоmла?аmеjlьItьlх мер по оцеllке

выоаваguоЙ пutt|ll,, ll, прu наобхоOч,ц,tосmu, коррекl|uu dейсmвуюu|е?() .ц,leHlo.


