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положение
об электронной информационно-образовательной среде

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение об электронной информационно-образовательной среде
МОАУ кСОШ J\b 4 г. Орско (далее Положение) разработано в соответствии с
Федералъным законом от 29.12.2012 М 273-ФЗ кОб образовании в Российской ФедерацииD,
Федерапьным законом от 27.07.2ООб ]ф 149-ФЗ ,iOO информ ации, информационньгх
технологиях и о защите информации)), прик€х}ом Минпросвещения России от 31.05.2021 М
286 (Об утверждении федерагrьного государственного образовательного стандарта
начЕIльного общего образования), приказом Минпросвещения России от 31.05 .2021 Jф
287 кОб утверждении федералъного государственного образователъного стандарта
основного общего образования), приказом Минобрнауки России от l7.05.2012 М 413 кОб
утверждении федерального государственного образователъного стандарта среднего общего
образования>>, уставом МОАУ кСОШ ]ф 4 г. Орска> (далее - школа).

1.2. Положение определяет назначение, структуру и правила фуr*ц"онирования
электронной информационно-образователъной среды школы (далее - ЭИОС), регулирует
порядок доступа к ЭИОС, права и ответственность пользователей.

1.3. Требования настоящего Положения являются обязательными для участников
образовательных отношений, а также работников школы и сторонних организ аций,
обеспечивающих функционирование ЭИОС школы или ее элемента (его части).

2. Назначение и структура ЭИОС

2.1. Электронная информационно-образовательнЕuI среда школы (ЭИОС)
информационно-образователъное пространство, системно-организованнм совокупность
информационного, технического и учебно-методического обеспечения, представленного в
электронной форме и включЕlюIцего в себя электронные информационные ресурсы,
электронные образовательные ресурсы, совокупность информационнъIх технологий,
телекоммуникационньгх технологий.

2.2. Назначение ЭИОС - обеспечение информационной открытости школы в
соответствии с требованиями действующего законодательства Российской Федерации в
сфере образов ания, организ ация образовательной деятелъности общеобраj}овательной

организации и обеспечение доступа обучающихся и педагогических работников к
информационно-о браз овательным ресурс ам ЭИО С .

2.З. Щелью создания условий для функционирования ЭИОС школы является
обеспечение возможности удЕ}ленного доступа к совокупности информационных технологий,
технических средств, электронньгх информационнъгх и образовательных ресурсов, которые
содержат электронные учебно-методические материалы, а также включающей в себя
государственные информационные системы, и обеспечение освоения обучающимися
образовательньrх программ в полном объеме независимо от места нахождения обучающихся.

2.4. Задачи ЭИоС:
о щост}п к учебным планам, рабочим программам учебных предметов, учебных

курсов (в том числе внеурочной деятельности), учебных модулей, электронным уrебным



изданиям и электронным образовательным ресурсам, указанЕым В рабочиХ программаХ

учебных пр.дr.rо", учебных курсов (в том числе внеурочной деятельности), уrебных
модулей посредством сети Интернет; : _:

о формирование и хранение электронного портфолио обуlающегося, в тоМ числе

выполненньIх им работ и результатов выполнения работ;
. фиксацию и хранение информации о ходе образовательного процесса,

результатов промежуточной аттестации и резулътатов освоения образовательньж

программ; _
о провеДение учебных занятий, пРоцедуры оценки результатов обучения,

реЕ}лизация которъrх предусмотрена с применением электронного обуrения,

дистанционных образовательных технологий;
. взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе

посредством сети Интернет.
2.5. Структура эиоС школы состоит из основЕых и вариативньIх составньIх

элементов.
2.6. осrlовными составными элементами Эиос школы являются:

.ru , которыйь.2.6.1. Официальный сайт школы sh4-orsk-

обеспечивает доступ пользователей к информационным блокам, документам и материшIам,

предусМотренным для размещения законодательством Российской Федерации,

нормативными документамИ регионалъныХ И муницИпапьньIХ органоВ власти, а также

локаJIьными актами школы.
2.6.2. Федеральная

h choo1.edu.
государственнаJI информационнаrI система кмоя школа>

обеспечивающаJI работу с библиотекой цифрового

образовательного контента, с презентациями, текстовымИ ДОКУ\,lеНТа {и, документа {и,

дающм возможность создаЕIбI посредством ипых йнформационIIъD( систем персонапьньD( и

групповых онлайн-коммуникаций пользователей, вкJпочllя qаты и видеоконференции, а

тйже обеспе,п.rвающ:ul реzrлизацию иньD( функций, установленньпr Правительством РФ.
2.6.3. двтоматизированяая информационн.u система (ДИС) <Щифровое образовакие

Оренбургской области> (htФs://edu.orb.ru/pa), KoToparl обеспе.п.rвает доступ к
государственным и муниципальным услугаNt в сфере образования житеJIям Оренбурlлья, в

том числе ведениЮ электронногО дневIIика и элекц)онногО ж}тнала успеваемости ребенка;
ведению элекгронной очереди в дошкоJIьные образовательные организации, подаче

заявлений в электронной форме в образовательные оргапизации; обеспечению 0ткрытого

доступа к информации об образовательньrх организациJrх.
2.6.4. Каталог цифрового образовательного контеЕта Фttps://educont.ru./), которыЙ

предоставляеТ Единый бесплатный доступ к МаТеРИаЛаI\,r ведущих образовательньтх онлайн-

, сервисов РосСЁ.о"о-"r* 
информациопН* .r.r"ru ou"r*" *ur.ooa образования (далее -

Фис око) - основной организационно-технологический мехаЕизм реzrлизацшt мероприяrий,
направленЕьIх на проведение процедур оценки качества образования. (https://spo,

fisoko.o .sov.rll/ )
2.6.6. Информационно-коммуникационная обра:}овательнаjI платформа (СферУМ)

(далее ИКОП Сферум, платформа) обеспечивЕlющаJI формирование единоЙ среды
коммуникаций для всех r{астников образовательньгх отношениЙ, организацию чаТОВ И

иньгх видов персонЕIльных и групповых коммуникаций в рамках учебной и внеучебной

деятелъности. Учебный профиль ИКОП Сферум доступен в VК Мессенджере. Это закрытое и

безопасное пространство, в котором имеется необходимый функционал Nя реализации
образовательной программы с применением дистанционных образовательных теХНОЛОГИЙ: СОЗДаНИе

чатов, запуск индивидучtльных и групповых звонков, обмен фаЙлами, соЗДаНИе ОПРОСОВ.(

https : //sferu m. ru/?p:start)
2.6.7. Портал кЕдиное содержание общего образования), где р€lзмеIцены

нормативные документы, примерные рабочие программы, тематический классификатор
содержания образования, методические пособия и видеоуроки, виртуальные лабораторнЫе

работы, а также сервис кКонструктор рабочих программ)
(htto s : //wоrkprо цrаm. eds оo.ru/authorization



2.7 . Вариативные элементы ЭИОС школы создаются по желанию. В вариативные
элементы ЭИОС входят:

о элоктроннм почта школы school4orsk@yandex.ru Корпоративная почта
используется в информационньгх целях и для ъобеспечения внутренних и внешних
коммуникаций, организации взаимодействия и сотрудничества. В пределах

функционирования корпоративной почты обеспечивается конфиденциальность почтовьrх
сообщений и информации о пользователях.

. блоги учителей-предметников.
2.8. В 9труктуру ЭИОС школы могут вноситься изменения (добавление пlили

исключение элемента из состава ЭИОС). Любые изменения в структуре ЭИОС действуют с
момента вступления в силу изменений в настоящее Положение.

2.9. Сведения о структуре ЭИОС, порядок доступа к ее элементам рЕ}змещаются на
официальном сайте и информационных стендах школы.

3. Функционирование и информационное наполнение ЭИОС
3.1. Функционирование ЭИОС обеспечивается соответствующими средствами ИКТ и

квалифицированными должностными лицами школы. Условия для функшионирования
ЭИОС школы могут быть обеспечены ресурсами сторонних организаций полностью или
частично.

З.2. Функционирование ЭИОС школы осуществляется в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

3.3. Информационное Еаполнение ЭИОС определяется тrотребностями полъзователей
и осуществJuIется объединенными усилиями педагогических работников, работников
библиотеки, администрации и иньгх ответственных должностньгх лиц, привлеченных к
осуществлению функционированию ЭИОС школы.

3.4. В случшIх временного прекращения работы структурного элемента ЭИОС в связи
с проведением технических работ ответственные за функционирование ЭИОС должностные
лица заблаговременно оповещ€lют об этом пользователей через открытые информационные
источники.

4. Порядок доступа к ЭИОС, права и ответственность пользователей
4.1. По правам доступа пользователи ЭИОС школы делятся на две основные группы:

о &вторизованные полъзователи;
о неавторизованные пользователи.

4.2. Права доступа пользоватеJuI к тому или иному элементу (его части) ЭИОС школы
опредеJuIются уровнем закрытости информации и уровнем доступа пользователя, которые
задаются для каждого полъзователя и элемента (его части) на этапе разработки иlили
подключения полъзователя пlили элемента к ЭИОС !тц9л6,1.

4.З. Уровень закрытости информации и уровень доступа пользователя

устанавливается исходя из статуса полъзователя и занимаемой должности (лиректор,
заместителъ директора, учителъ, обучающийся и т. п.). Обучающиеся обеспечиваются в

течение всего периода обучения индивидуальным авторизированным доступом ко всем
элементам ЭИОС, которые обеспечивают освоение обучающимися образовательных
программ в полном объеме независимо от их мест нахождения, в которой имеется доступ к
сети Интернет, как на территории школы, так и за ее пределами.

4.4. Элементы ЭИОС школы могут иметь отделъных администраторов, которые
определяют уровень доступа

Мминистратор:
о осуществляет подтверждение регистрации пользователей через формирование

индивиду€lльного авторизированного доступа (логина и пароля);
о несет ответственность за конфиденциапьность реГиСТРаЦИОННЫХ ДаННЫХ

пользователя, целостностъ и доступность элемента (его части) ЭИОС школы;
. знакомит пользователей с правилilми допуска к работе в Эиос;
. обеспечивает подписание пользователем согласия на обработку персональных

данных;



5. Заключительные положения
5.1. Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, регулируются

соответствии с действующим законодательством РФ, уставом и локапьными актами школы.
в

. обеспечивает подписание работниками школы соглашения о неразглашении

персональных данных и наделении их полномочиями по работе в ЭИОС;
о Щоводит до сведения пользователей эиос информацию об изменениях эиос,

ее элемента (его части); 

ýl'

4.5. Каждый пользователь имеет право на получение информации о порядке

получения доступа к эиос школы, а также учебно-методической, технической поддержки

при работе с ЭИОС.
4.6. Пользователи обязаны исполъзовать ресурсы эиоС школЫ С соблюдениеМ

авторских прав,"н€ воспроизводить полностъю или частично информацию ограниченного

доступа, а также информацию, запрещенную к распространению в Российской Федерации.

4.7 . Полъзователи несут ответственность за умышленное использование элементов

ЭИОС в противоправных целях:
о модификации и кражи информации;
о Распространения материалов, оскорбляющих человеческое достоинство и

общественную нравственностъ, а также запрещенных в Российской ФеДеРаЦИИ;
о пропаганды насилия, разжигания расовой или национаJIьной вражды;
о осуществленИя рассЫлки обМанньж, беспокОящиХ или угРожающих сообщений;
. любого Рода коммерческой деятельности и Других несанкционированньж

действий.
4.8. С целью обеспечения безопасности ЭИОС и персон€lпьнъrх данных rIастникоВ

ЭИОС пользователи ЭИОС, полrIившие учетные данные для авторизованного досТУпа В

ЭИОС, обязаны хранить их в тайне, не рЕ}зглашатъ, не передавать их иным лицам.
4.9. Школа и администратор вправе в случае несоблюдения пользователем требованиЙ

Положения ограничитъ доступ данного пользователя к ЭИОС или ее отдельным элементаi\4.

4.10. За нарушение Положения в части действия пунктов 4.64.9 пользоватепи ЭИОС
могут быть привлечены к дисциплинарной и иным видам ответственности в соответствии с

действующим законодателъством Российской Федерации.
4.||. Индивиду€rльный авторизированный доступ пользователя блокируется в течение

трех рабочих дней, в случае завершения обучения, отчисления обу"rающегося до истечения
срока обучени я или увольнения сотрудника.


