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положение

о порядке работы,11о предотвращению конфликта интересов и при возникновении конфликта

интересов педаГогического работника моАУ кСоШ N9 4 г. Орска) при осуществлении им

проф ессионаJIьной деятельности

l.Общие положениrI

1.1.Настоящее положоние (далее Положение) олределяет порядок работы в Муниципальном

общеобразовательЕом автономном rфеждепии <Средrrяя общеобразовательная школа Ng 4 г. Орска>

(далее по тексту Школа) по предотвращению' коrrфликта иЕтересов и при возникновении конфликта

интересов педагогического работника при осу1цествлении им профессиональной деятельности.

1.2. Положёцие разработано в соответствии с:

- Федера,тьньпrл з.lконом Российской Федерации от 29.|2,2012 г. N 27З-ФЗ <Об образовании в

российской Федерации>;

- Федеральньпrл зtlконом от 25 декабря 2008 Ns 27З-ФЗ <О противодействии коррупции);

- Трудовьпrл кодексом Российской Федерачии;

- иньтми действ}тощими нормативно-правовымй актами Российской Федерачии,

2. основные понятия:

2.1,Участники образовательяьж отношений - учащиеся, родители (законные представители)

воспитанникоВ, педагогичесКие работники и их предстrвители, оргдIизации, осуществляющие

образователъную деятельность.

2.2, Под конфликтом интересов понимается сиryация, при которой личнм заинтересованность

(прямм или косвенная) лица, за\{ещающего должность, заN{ещение которой предусматривает

обязанность прицимать моры по предотвращению и }регулированию конфликта интересов, влияет

или может повлиять Еа надлежащее, объективrrое и беспристрастное исполнение им должностньD(

(служебвьп<) обязанrrостей (осуществление полномочий)

2.3. Под личной змнтересованностью понимается возможность полr{еЕия доходов в виде

депег, иного имущества, в том числе имущественных прtlв, услуг имущественного характера,

результатов выполненных работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом и (или) состоящим с

liий в близкоМ родстве или свойстве лицами ФодитеЛЯМИ, С}ПРУГаI\{и, детьми, братьями, сестраI\,{и, а

также братьями, сестраNrи, родителями, детьми супругов супругами детей), гражданаNrи или

оргаЕизадиями, с которыми лицо и (или) лиц4 состояпше с ним в близком родстве или свойстве,

связаны имущественЕыми, корпоративными или иными близкими отношеЕиями,

3.Условия,прикоторыхВозникаетилиМожетВозникнУтьконфликтинтересоВпеДагоГического

работника
3.1, В Школе выделяют:
.УслоВия(сиryачии),rрикоТорьD(всегдаВозникаетконфликтинтересоВпеДагогического

работника;
.УслоВия(ситУачии),прикоторЬжМо)(етВозникнlтьконфликтинтересоВпеДtгогического

работника.
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З.2. К условиям (сиryациям), при которых всегда возникает конфликт интересов
педагогического работника. относятся следующие:

- педагогический работник ведёт бесплатные и ллаtные змятия у одних и тех же учеников;
- педагогический работник занимается репетиторством с учониками, KoTopbD( он об)лrает;

- педагогическиЙ работник является членом жюри KoHKypcHbD( мероприятий с участием своих

rIениковi
, - использование с лиIшой заиЕтересованностью возможностей ро.щlтелей (законных

представителей) учеников и иЕьrх r{астников образовательных отношеяий;
- получение педuгогическим работником пЬдарков и иньIх услуг от родателей (законньп<

представителей) 1^rениковl
- нарушение иных установленньж запретов и огрztничений для педагогических работников

Школы.
3.З. К условиям (ситуациям), при которьtх может возникнугь конфликт интересов

педaгогического работIrика, относятся след},ющие:

- участие педагогического работника в наборе (приёме) учеников;
- сбор финалсовых средств на нужды группы, Школы;
- r{астие педtlгогического работЕика в уст{lновлении, определеЕии форм и способов поопцrениЙ

дJUI своих }цеников;
- иЕые условия (ситуации), при которых может возникнугь конфликт интересов

педагогического работника.
4. Ограничения, налагаемые на педагогических работников Школы при осуществлеЕии ими

профессиональной деятельности.
4.1. В целях предотвращения возникновения (появления) условий (ситуаций), при которьтх

ВСеГДа ВОЗникает конфликт интересов педагогического работника в Школе, устанzвливalются
ограничениJI, налагаемые на педrlгогических работников Школы при осуществлении ими
профессиональной деятельности.

4.2. На педагогических работнйков Школы при осуществлении ими профессиональной
деятельности налагаются следующие огрfi{ичения:

- запрет на ведение бесплатных и платных занятий у одних и тех же учеников;
- запрет на занятиJI репетиторством с ученикilldи, которых он обуrает;
- запрет на членство в жюри KoHK}pcIlbп мероприятий с участием своих учеников за

искJIючеЕием случаев и порядка, предусмотренньu< и (или) согJIасованньIх с Управ.тrлощим Советом,
предусмотренным ycтzrвoм Школы;

- з:шрет на использовzlние с личной заинтересоваппостью возможностей родителей (законrrьп<
представителей) учеников и иньж )п{астников образовательных отношений;

- запрет На поJý^Iение педагогическим работником подарков и иньIх услуг от родителей
(законньтх представителей) учеников за исключением случаев и порядка, предусмотренных и (или)
согласов€lнньtх Управляющим Советом, родительскими комитетЕlми кJIассов.

4.3. Педагогические работники Школы обязаны соблюдать устzlновленные п. 4.2. настоящеrо
раздела огрtlничеЕиJI и иные огрilничения, запреты, устarновленные локмьными норма.тивными
актами LIlколы

5. Порядок предотвращения и урегулироваяия конф.тп.rкта интересов педаюгических
работников при осуществлении ими профессиональной деятельности.

5,1. Слуlм возникновения у педагогического работника ли.птой змнтересоваЕIIости, которм
приводит или может привести к конфликту иЕтересов, предотврацаются и (или) урегулируются в
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цеJUгх недопуцения причинения вреда закоЕным интересам иньж участников образовательньIх

отношений.
5.2. С цельЮ продотвращенИя возможного конфликта интересов педагоги.Iеского работника в

Школе реализlтотся следующие мероприятия:

- при приЕятии решений, локальньD( нормативньD( актов, затрагивtlющих права учеников и

работвиков Школы, учитывается мнение Совета школы, а также в порядке q в случмх, которыо

преДусмотрены трудовьа4 законодательством, предстarвительных органов работников (при наличии

тЕlких представительнцх оргшrов);
- обеспечивается прозрачность> IIодкоIIтрольность и подотчегность реализации всех

принимаемьD( решений, в исполнении которых задействованы педагогические работники и иные

участники образовательньо< отношенийl
- обеспочивается информационнм открытость Школы в соответствии с требованиями

действующего законодательства;
- осуществJIяется чёткаJI регламентация Деятельности педагогиЕIеских работников внутренними

локальными нормативными актами Школы;
- обеспечивается введение прозратшьD( процед/р внутренней оценки дJIя управления качеством

образования;
- осуществJIяется создаЕие системы сбора и анzrлиза информаuии об индивидуальньrх

образовательпьж достижениях учеников,
- осуществляются иЕые мероприятия, напрЕlвленные на предотвращоние возможного конфлиюа

интересов педaгогического работника.
5.3. Педагогические работники Школы обязаЕы принимать меры по недопущонию любой

возможности возникЕовениrI конфликта ицтересов при осуществлении ими профессиональной

деятельности.
5.4. С целью предотврацения конфликта иЕтересов все педагогические работники

обеспе.швают выполнение соответствующих дополнений в должпостные иЕстр}кции педагогическrх

работЕиков по предотвращению коЕфликта иЕтересов при осуществлении ими профессиональной

деятельности.
5.5. В слулае возникIIовения конфликrа интересов педагогический работник в течеЕие одшх

суток незаN{едлительно обязал проинформировать об этом в письменной форме руковолителя

школы. ,щапное обязательство отракается в дополнении к должностной ицструкции педагогического

работника О соблюдениИ ограничений при осуществлеЕии им профессиоцальной деятельItости.

5,6. Руководитель Школы в трёхдневный срок со дня, когда ему cTaJIo известно о конфликте

иЕтересов педагогического работника, обязан вынести данный вопрос на рассмотрение комиссии

Школы по }?егулироваЕию споров межДУ УЧаСТНИКrlI\,Iи образовательньж отношений.

5,7. Решение комиссии Школы по урегулированию споров между участникtlми

образовательных отношений при рассмотрении ,вопросов, связанных с возникновением коЕфликта

ицтересоВ педагогического работника явJUIется обязательным для всех у{астников образовательньтх

отношений и пОдлежит исполНению в сроки, предусмотренНые укщаЕным решением,

5.8. Решение комиссии Школьт по урегулироваIIию , споров между уrастпиками

образовательных отношений при рассмотренйи вопросов, связанных с возникновением коцфликта

интересов педагогического работника, может быть обжаловано в установленном законодательством

Российской Федерации порядке.

5.9. .Що приняТия решеfiия комиссии Школы по урегулироваЕию споров между участниками

образовательных отношений руководитель Школы в соответствии с действующим
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законQдательством принимilет все необiодйые меры по недопущению возможньD( негативньD(
последствий возникшего кояфликта интересов дlя участников образователъньтх отношений.

5.10. Руководитель Школы, ког.ilа еццу. стыlо,известно о возникновении у педЕtгогического
работника личной заинтересованнос'iй,:,:(QiфЙ ,моЯет привести к конфликту интересов, обязан
принять меры по предотвращеIrию . конфликта интересов, в порядке, установленЕом
законодательством.
,' 6. ответствепность

6.1. ответственным лицом в Школе за организацию работы по предотвра]цению и
урегулировtlнию конфликта интересов педагогических работников при осуществлении ими
профессиональной деятельности является руководитель Школы.

б.2. ответствеяное лицо за организацию работы по предотвращению х уреryJпIрованию
конфликта интересов педагогических работников:

- }ТВеРЖДаеТ Положение о порядке работы в Школы по предотвр2тrIению конфликта интересов
и при возникновении конфликта интересов педагогического работника при осуществлении им
профессионаrrьпой деятельности;

- }тверждает иные локzlльные нормативные aжты по вопросllм соблюдения ограяичений,
нмtгаемых на педiгогических работников при осуществлении ими профессиональной деятельности;

_ утверждает соответствующие дополнения в должностные инструкции пед:гогических
работников;

- организует информирование педzгогических работников о налагаемьD( огрlшичеЕиях при
осуществлении ими профессиональной деятельности;

- при возникновении конфликта интересов педzгогического работника организуот рассмотрение
соответств},Iощих вопросов на комиссии Школы по урегулированию споров между участникzll\4и
образовательных отношений;

- оргаЕизует коптроль за состоянием работы Школы по предотврацению и уреryлированию
конфликта интересов педагогических работников при осуществлении ими профессионмьной
деятельности.

6.3. Все педагогические работники LIlколы несуг ответственность за соблюдение настояцего
Положения в соответствии с законодательством Россдйской Федерации.
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