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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1, .Щалное Положение <О противодействии коррупции> (да;rее - Положение)
разработало на осЕове Федерального закона Российской Федерации от 25 декафя 2008 г. J',lb

27З-ФЗ <<О противодействии коррупции).
1.2. Настоящим Положением усiанаrливаются основные принципы противодействия

коррупции, правовые и оргtlнизационЕые основы предупреждеIrия коррупции и борьбы с
ней, минимизации и (или) ликвидаIши последствий коррупционньIх правонарушений в
муниципальноМ общеобразовательноМ aвтоЕомноМ }цреждении <Средпяя
общеобразовательная школа Ns 4 г. Орско (лалее - Школа).

1.3,.Щля целей настоящего Положения использ}ются след},ющие основные поIlятия:
1.3.1. коррупция - злоупотребление служебньтм положеЕием, дача взятки, получение

взятки, злоупотребление полномочIбIми, коммерческий подкуп либо иное незаконное
использование физическим лицом своего должностного положения вопреки законным
иIlтересап{ общества и государства в целях получения вь-tгоды в виде денег, ценностей, иного
имущества или услуг имущественного характера, иных имущественньD( прав для себя или
для третьrх лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу другими
физическими лицами:

- совершение деяний, указанных в предыдущем подпункте настоящего пункта, от
имоЕи или в интересах юридического лица;

1.3.2. противодействие коррупции - деятельность членов. рабочей группы по
противодействию коррупции и физических лиц в пределах их полномочий:

- по предупреждепию коррупции, в том числе по вьUIвлению и последующему
устраIIеЕию причин коррупции (профилактика коррупции);

- по вьшвлению, предупрея(дению, пресечени*о, раскрьпию и расследованию
коррупционньD( правоЕарушеЕий (борьба с коррупцией);

- по минимизации и (иrл.r) ликвидации последствий коррупционньD( правонарушений.
1.4. Основные принципы противодействия коррупции:
- признание, обеспечение и защита основньrх прав и свобод человека и грахданина;
- законность;
- публичность и открытость деятельноЬти органов упрzlвления и самоуправления;
- неотвратимость ответственЕости за оовершение коррупционных правонарушений;
- комплексное испоJIьзование организационньж, информациопно-пропагаЕдистских и

других мер;
_ приоритетное применение мер по предупреждению коррупции.

II. ОСНОВНЫЕ МЕРЫ ПО ПРОТИВОДЕЙСТВИЮ КОРРУПЦИИ

шJ\ъ4
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(



- формирование у родителей (законных представителей) обучающихся нетерпимости к
коррупционному поведению ;

- проведение мониторинга всех JIокалъных актов, издаваемых администрацией ТТ,Iколы

на предмет соответствия действующеIчf)i законодателъству;
- проведение мероприятllй по разъяснениго работникаЙ Школы и родителям (законным

представителям) обучаюш{ихся законодателъства в сфере противодействия коррупции;
- определение должностных лиц, ответственных за профилактику коррупционных и

иных правонарушений.
- недопущение составления неофициальной отчетности и использования подделъных

документов в организ ации ) о суIцествляюIцей образ овательную деятелъность.
- открытость финансовой деятельности, путем размещения информации о заключенных

договорах и их цене на официальном сайте учреждения;
- отчетность перед родителями о расходовании привлеченных в результате

добровольных похtертвований дене}кных средств;
- сбор обращений о факте коррупционных действий рабочей группой и пресечении

этих действий.

з. оргАнизАционныЕ основы пвотиводвйствиrI коррупции
З.1. Общее руководство меропр:,rятиями, ЕаправленЕыми на противодействие

коррупции, осуществляет Рабочм группа по противодействию коррупции в Школе.
3.2. Рабочая группа по противодействию коррупции создается в течение 10 дней со дня

утверждения Положения, а впоследствии в августе - сентябре каждого у.rебного года; в
состав рабочей группы по противодействию коррупции обязательно входят председатеJть
профсоюзпого комитета Школы, представители педагогических и непедагогических
работников Школы.

3.3. Состав Рабочей группы угверждается приказом лирекгора Шкоrы.
З.4. Члены Рабочей группы избиршот председатеJIя и секретаря. Члены Рабочей Iруппы

осуществляют свою деятельность на общественной основе, без оплаты.
3.5. Председатель Рабочей группы по противодейотвию коррупции:
_ определяет место, время проведения и повестку дня заседания Рабочей группы;
- на осЕове предложений членов Рабочей группы формирует план работы Рабочей

группь1 на текущий учебньй год и повестку дня его очередного заседания;
- ПО ВОПРОСаI\4, относящимся к компетенции Рабочей группы, в установленном порядке

запрашивает информацию от ислолнительньгх оргzш{ов государственЕой власти,
правоохранительньIх, контролирующих, нilлоговых и других оргzlнов;

- информирует директора Школы о результатах работы Рабочей группы;
- предстilвляет Рабочую группу в отношениях с рабоiниками Школы, обршощимися и

их родителrми (законными предстalвителями) по вопросам, относяпц]мся к ее компетенции;
- дает соответствующие поручения секретарю и тшенаJ\{ Рабочей группьь ос)пцествJUIет

контроль за их вьшолнением;
- подписывает протокол заседания Рабочей группы.
3.6. Секретарь Рабочей группы:
- организуЕt подготовку материмов к заседанию Рабочей группы, а тЕкже проектов его

решений;
- информирует членов Рабочей группы и о месте, времони проведения и повестке дня

очеред{ого заседания Рабочей группы, обеспечивает необходимьми справочно-
информационными матери€rлами;

- ведет протокол заседания Рабочей группы,
3.7. Членьт Рабочей группы по противодействию коррупции:
- вносят председателю Рабочей группы предложения по формированию повестки дш

заседаний Рабочей группы;
- вЕосят предложения по формированию плана работы;
- в пределах своей компетенции, принимают участие в работе Рабочей группы, а также

осуществJUIют подготовку материatлов ПО ВОПРОСаI\.{ заседаяий Рабочей группы;



- в случае Еевозможности лично присутствовать на заседаниях,Рабочей группы, вправе
1зчагать свое мнение по рассматриваемым вопроса^,1 в письмеЕном Ёtд" ,rа ,*" пр"дседателя
Рабочей группы, которое учитывается при приIштии решения;

- участв1тот в реаJIизации приняrьгх Рабочей группой решений и полномочий. .,

3.8. Заседаrrия Рабочей гр}тtпы по ,rро.r"одЪiiсru"ю коррупции проводятся не реже
дв}D( раз в год; обязательно оформляется протокол зч""дапr". ЗасеДания могуг бьггь как
открытыми, так и зЕlкрытыми. Ввеочередное заседание проводится по предложенrтю rпобого
члена Рабочей группы по противодействию коррупции.

3.9._Заседаrrие Рабочей группы пр.rвомочно, если на Еем присутствует не менее дв).(третей общего числа ее ч;rенов. В 
"r,yrue 

п""оaоч"ия с принятым решением, член Рабочей
группы вправе в письменном виде изложить особое мнение, которое подлежит приобщениюк протоколу. По решению, Рабочей группы на засед,o{ия могут приглашаться любые
работники Школы или представители общественности.

3.10. Решения Рабочей группы по противодействию коррупции принимаются на
засед€шии открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих тшенов
и носят рекомендательный характер, оформляются протоколом, который подписывает
председателЬ Рабочей группы, а при необходимости, реализуются п}тем приЕятия
соответств}.ющих прик€ц}ов и распоряжений руководителя образовательrой ор.*rauц"r,
если иное не предусмотрено действующим закоЕодательством. Члены Рабочей группы
обладают равньп,rи правами при принятии решений.

3,11, 1[пены Рабочей группы добровольно принимают на себя обязательства о
нерaВглапIении сведений, затрагиваюIцих честь и достоипство граждан и другойконфиденцимьной информации, которм рассматривается (рассматривалась) Рабочей
группой. Информация, поJryченнaUI Рабочей группой, может быть 

""полu.о"апа 
только в

порядке, предусмотренном законодательством об'информации, информатизаuии и защите
информации.

3.12. Рабочая группа по противодействию коррупции:
_ ежегодно в сентябре олределяет осЕовные направления в области противодействия

коррупции и разрабатывает план мероприятий по борьбе с коррупционЕu-, про""п"п""м";
- контолирует деятельность администрации в области противодействия коррупции;
- осуществляет противодействие коррупции в пределах своих полномочий:
- реаJIизует меры, нtlправленные на профилактику коррупции;
- вырабатывает мехarнизмы защиты от проЕикновеIIия коррупции р Школе;
осуществlUIет fiпикоррупционную проп аЕду и воспитalние всех участЕиков

образовательной деягельности;
- осуществляет анilлиз обраrrlений работников организации, осуществляющей

образовательную деятельЕость, обуrающихся, и их родиt'елей (закопньж прЙставителей) о
фактах коррlпционньIх проявлений должностными л"цчrr;_ провбдит гIроверки локальньtх Еормативных актов Школы на соответствие
действующему з{жонодательству;, - проверяет выполнеЕие работника"л,tи своих должностньп< обязанностей;

- разрабатывает на основапии проведенньж проверок рекомендации, направленЕые на
улучшение антикоррупционной деятельности Школы;

- организует работы по устранению Еегативных последствий коррупционньD(
проявлений;

- выявляет причины коррупции, разрабатьтвает и ЕаПравляет диреюору цколы
рекомендации по устранению причин коррупции;

- взммодействует с органаJ\.{и самоуправления, муЕиципмьными и обществепными
комиссЕJIми по вопросtlМ противодействия коррупции, а также с граждана}{и и института}.Iи
граждffIского общества;

- взммодействует с цравоохрalнительными органами по реализации мер, ЕаправленIrьж
на предупреждение (профилахтику) коррупции и па выявление субъектов порруоцrоп,rur*
правонарушений; информирует о результатах работы директора Школы.



3.iЗ. В компетенцию Рабочей группы по противодействию коррупции не входит

координация деятельности правоохранительньIх оргаЕов по борьбе с fiреступностью, участие

в осуществлеЕ"" ,rропурорiкого надзора, оператйвно-розыскной и следственной работы

прtlвоохранительньж органов.- 
3.и. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе:
- разрабатывает проекты локальных нормативных актов по вопрбсам противодействия

коррупции;
- осуществJUlет противодействие коррупции в Ilределах своих полномочий;

- пjияимсiет .*"n"r,"" работников образовательной организации, обу{аIоIцихся, и их

родителей,, закоп""о ,rрaд"rйителей о фактах коррупциоЕньD( проявлсний в деятельности

работников организации, осуществляющей образователън},ю деятельно"l1; , _ -_л' -,чор*пяет в Рабочую комиссию по противодействию коррупции свои предложения

по улучшевию антикоррупционной деятельности Школы;

- осуществляет антикоррупционную пропшанду и воспитаЕие всех участников

образовательной деятельности;
- обеспечивает собJIюдение работниками Школы Правил вIIуценнего трудового

распорядка;
- подготавливает документы и материмы дJIя привлочеция работников к

дисциплинарЕой и материальноЙ ответственности;
- подготulвливает планы противодействия коррупции и отчётньD( документов о

реализации а}Iтикоррупционной политики в образовательноЙ организации;

- взаимодействует с правоохраЕительнымй органами;

- предоставляет " "ооru"т"Ъ""" 
с действующим законодательством информацию о

деятельностИ ШIколы.
з.15. Заместитель директора по воспитательной работе:
. осуществляет прот;водействие коррупции в пределах своих полномочий;
.приЕимаетз.tяВлеЕияобУчающихсяиихродителей(законныхпредст:вителей)о

фактах коррупционньж проявлениЙ в деятеJIьЕости работников образовательЕоЙ

оргЕшизации;
- паправJUIет в Рабочую группу по противодействию коррупции свои предложения по

улrrшению антикоррупционной деятельности Школы;
- осуществJIяет rrнтикоррупционную пропаганду и воспитание обуrшоlцr,rхся школы;

- об"aпa"r"чaт собЙдение работниками образовательной организации Правил

вfiугреннеrо трудового распорядка;
- подготавливает документы и материалы дJUI привлечеЕия работников Школы к

дисциплинарной и материальной ответственности;
- подготавливает планы противодействия коррупции и отчётных документов о

ремизации антикоррупционной политики в Школе:
- взммодейстВует с прltвоохравительными оргtшаI\dи;

- предоставJIяе, " "ооruетJauии 
с действующим законодательством информацию о

деятольности образовательной организации.

4. ОСНОВНЫЕ НДIIРДВЛЕНИJI ПО ПОВЬПrТFНИЮ ЭФФЕКТИВНОСТИ
противодЕЙствиrI корруIп{ии

4.1. Создание механизма взаимодействия органов упрttвлеfiия общеобразовательной

организацией с оргаЕаI,rи управления образования, оргllнами саJuоуправJIения,

*уницrпчльн"*и и общественными комиссиям по вопросаI\d противодействия коррупцйи, а

тIжже с грФкданами и институТаI\4И ГРаЖДаЕСкого общества.

4.2. Принятие административньD( и иньD( мер, нlшравленных на привлечение

работников и родителей (законньтх представителей) Обу.rаюпшхся к более активному

}uarrro в противодействии коррупции, на формировЕшие в коJшективе и у,родлтелей
(законяьпr представителей) обучающихся негативIлого отношения к корр}пционному

поведению.
4.3. Совершенствование системы и структуры управления Школы,



4.4. Создание механизмоВ общественного контроJIя деятельности оргаЕов управления
Школы.

4.5. обеспечение доступа работников Школы и родителей (закопньп< представителей)
обучающихся, к информациИ о деятельностИ органоВ уllравлениЯ И Сall\'ОУПРаВЛеНИЯ.

4.б. Конкретизация полномочий педагогических, непедагогических и руководящих
работников Школы, которые должны быть отракецы в должностных иНструкциях.

4.7. Уведомление в письменной форме работниками Школы, аддлинйстрации и Рабочей
группы пО противодейстВию коррупциИ обо всеХ слrIмХ обрацениЯ к ним кaких-либо лиц в
цеJUIх склоненця их к совершению коррупционньгх правонарушений.

4.8. Создание условий для уведомления обучающим йся и их родителями (законными
представителями) администрации образовательной организации обо всех слrl€urх вымогания
у них взяток работникаrr,r и Школы.

5. отвЕтствЕнность зА коррупционныЕ прАвонАрушЕниrl
5.1. Граждане Российской Федерации, иностранные грzDкдtлне и лица без гражданства за

совершеЕие коррулционньD( правонарупIений несуг уголовную, административную,
граждаЕско-правов}то и дисциплиЕарную ответственность в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

5.2. Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению суда
может быть лишено в соответствии с законодательством Российской Федерации права
занимать определеIIные должности государственной и муниципальной службы.

5.З. В случае, если от имени или в интересах юридического лица осуществJI;Iются
организация, подготовка и совершение коррупционньD( пр:tвонарушений или
правонарушенИй, создающиХ условиЯ для совершенИя коррупциоЕньD( прarвонарушений, к
юридическому лицу Могут быть применены меры ответственности в соответствии с
законодатеJтьством РоссиЙскоЙ Федерации.

5.4. Применение за коррупционное правоIIарушение мер ответствепности к
юридическому лицу не освобождает от ответствеЕности за данное коррупционное
пр:lвонарушение виновЕое физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной
ответственности за коррупционное правонарушение физического лица не освобождает от
ответственЕости за даЕное коррупционное правонарушение юридическое лицо.

6. зАкл}очитЕльныЕ полохtЕния
6.1. Настоящее Положение о противодействии коррупции является лок€lJIьным

норматИвныМ актом, rIриниМаетсЯ на Педагогическом совете школы и утвер71tдается (либо
вводится в действие) lrриказом директора Школы.

6.2. Все изменения и дополнения, вносимые в насtоящее Положение, оформляются в
IIисьменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации.

6.3. ПоЛожение о противодействии коррупции Школы принимаетая на неопределенный
срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном
п.6. 1 . настояIцего Полохtения.

6.4. После приня,гия Положения (или. изменений и дополнений отдельных пунктов и
РаЗДеЛОВ) в новоЙ редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.


