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кодекс этики и служебного поведения работников (далее - Кодекс) Муниципальною
образовательного tlвтономного у{реждеЕия <Средrrяя общеобразовательнм школа Nо 4 г. Орска>
разработал в соответствии с положениями Конституции Российской Федерации, ТрудЬ"о.о
кодекса Российской Федерации, Федерального закона кО противодействии коррупции) Ns 273-ФЗ
ОТ 25.12.2008 r., от 27 мм 2003 г. N 58-ФЗ "О системе государственной слуrкбы Российской
Федерации", от 2 марта 2007 г. N zs-oj "о муниципальной iлужбе в РоссийЪкой Федераrlии",
других федеральньп< зЕlконов, содержащих ограничения, запреты и обязанпости для
государственнъ,D( служащих Российской Федерации и муниципальньIх сJryжfiцих, Указа
Лрезидента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. N 885 "об 5,тверждении общих принципов
служебвого поведения государственных служащих", а также основан на общепринятых
HpaBcTBeHHbIx приЕципirх и нормах российского общества и государства.

1. Общие полож(ения

1.1. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной сrrужебной этики и
основных правил служебного поведения, которыми должны руководствоваться работники
образовательного уч)еждеЕия независимо от занимаемой ими должности,
1.2 КаЖдый работник должен принимать все необходимые меры для соблюдения положений
Кодекса, а каждьй граr(цанин Российской Федерации вправе ожидать
от работника поведенIrI в отЕошениях с Еим в соответствии с положеЕиями Кодекса.
1.3. ЗНаНИе И СОб.тпОдение работникаrrли положений Кодекса явJIяется одним из критериев оценки
качества их профессиональной деятельности и трудовой дисциплины.

2. Осповные обязапности, принципы и правила служебного поведения работнпков
образовательного учрепцения

2.1. В соответствии со ст. 21 Трудового кодекса РФ работник обязан:
- добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, возложенные на ного трудовым
договором;
- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка
- соблюдать трудовую дисциплину:
- выполttять устмовленные нормы труда;
- соблюдать требования по охраЁе труда и обеёпечению безопасности труда;
- бережно относиться к имуществу работодателя (в том чиСле к имуществу третьих лиц,
НаХОДЯIЩIХСЯ у работодателя, если работодатель несет ответственность за coxpllнHocTb этого
имущества) и других работников;
- незaш,{едлительно сообщить работодателю либо непосредствеIIному руководитеJIю о
возЕикЕовении ситуации, предсtlвляющей угрозу жизЕи и здоровью rподей, сохранности
иМУЩества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящихся у работодателя, если
работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества).
2.2. ОСНОВНые принципы служебного поведения работников являются основой поведения граждан

))



в связи с нахождением их в трудовых отЕошениях'с МОАУ <СОШ Ns 4 г. Орска>.
РабОтники, осознавzш Ответственность перед фаждаIiами,,'обществом и государством, цризваны:

- исходить из того, что призЕ.шие, соблюделие и защита прав и свобод человека и
граждilпина опреде;uIют основной смысл и содержание деятельности ОУ;

- соблюдать Конституцию Российской Фед9рации, законодательство Российской Федерации,
не допускать нарушение зilкоIIов и иньгх нормативных прiвовьй tlKToB исходя из политйческой,
экономической целесообразности либо по иным мотивам;

- обеспечивать эффективную работу МОАУ кСОШ ].lЪ 4 г. Орска>;
- осуществлять свою деятельность в пределах предмета и целей деятельности МОДУ (СОШ

No 4 г. Орска>;
- при исполнении должностных обязанностей не оказывать предпочтения каким_либо

ПРОфеССиОнальЕым или социальным группам и организацIIJIм, бьrrь яезависимыми от вJтияния
отдельньй граждан, п рофессиональных или социальньгх груп п и организаций;

- ИСКJIЮчать деЙствия, связанЕые с влиrIнием каких-либо личпых, имуществеЕных
(финшлсовых) и иЕых интересов, преIIятствующих добросовестному испоJшению ими
должностньн обязанностей;

- СОбЛЮДаТЬ беСПРиСтрастность, искJIючtlющую возможность влияния па их деятельность
решений политических партий и общественньо< объединений;

- соблюдать нормы профессиональной этики и правила делового поведения;
- ПРОЯВлять корректность и вЕимательность в обращении с детьми, родителями (законными

предстaвителями ребенка), коллегами по работе, должностными лица},tи и другимИ гРаждаЕаI\4и;
- проявJUIть терпимость и уважение к обычаям и тадициям народов России и других

государств, учитывать культурные и иные особенности рiвличных этнических, социzrльньD( групп
и конфессий, способствовать межнациончlльному и межконфессионному согласию;

- воздерживаться от поведения, которое могло бы вьввать сомнение в добросовестном
исполЕениИ работникоМ должностныХ обязаrностей, а также избегать конфликтньпr ситуаций,
способных нанести ущерб авторитету, репутации работника и репутации образовательЕою
учреждению в целом;

- не создавать условия дJUI получения надлежацей выгоды, пользуясь своим служебньш
положением;

- воздерживаться от публичных высказываний. с}оrtдений и оценок в отношении
ДеЯТеЛЬНОСТИ МОАУ КСОШ J\Ъ 4 г. Орско, его руководитеJIя, если это не входит в должностные
обязанности работника;

- соблюдать уст{lновленЕые в МоАУ (Сош }l! 4 г. Орско прatвила предоставлеЕия
служебной информации и публичных выступлений;

- уважительно относиться к деятельности представителей средств массовой ипформации по
информированию общества о работе МОАУ (СОШ N9 4 г. Орска>;

_ постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжеЕия
ресурсами, находящимися в сфере ответственности работника ОУ;

- противодействовать проявлениям коррупции и,предпринимать меры по ее профилактике в
порядке, установленпом действующим законодательством, проявJIять при испоJIнеЕии
должfiостЕьD( обязанностей честность, беспристрастность и справедливость, не допускать
корр}пционно-опасЕого поведения (коррупционно-опасным поведениеМ применительно к
Еастоящему Кодексу считается такое действие или бездействие сотрудЕика koiopo" в ситуации
конфликта интересов создаёт предпосылки и условия дJUl получения им корыстнойЪыгоды r (иrm)
преимуществ как для себя, так и для иньrх лиц, организаций, учреждений, IБи иЕтересы прямо или
косвенно отстмваются сотрудником, незаконно использующим своё служебное положение).

КОРРУПЦИОННО-ОПаСной явJuIется любм сиryация в сrrrrкебной деятельности, создalющЕrя
возможность нарушения норм, ограничений и
законодательством Российской Федерации.

запретов, установленных для сотрудника

2.3. В целях противодействия коррупции работнику, МОАУ (сош М 4 г, Орско рекомендуется:- вести себя достойно, действовать в строгом соответствии со своими должностными



обязалЕостями, принципzlми и ЕОРМа]t{и профессиональной этики;
- избегать ситуаций, провоцир}.}ощих причинение вреда его деловой репутации, авторитеry

работника ОУ;
- доложить об обстоятельствах конфликта (Ееопределённости) непосредствеЕному

начальнику;
- обратиться в комиссию по трудовым спора.N,t и профессиональной этике МодУ (СоШ J\! 4'г. Орско в случае, 9сли руководитель не может разрешить проблему, либо сам вовлечён в

ситуацию этического конфликта или этической неопределённости.
2.4. Работник МоАУ (СоШ ЛЬ 4 г. Орска> может обрабатывать и передавать служебпую
информацию при соблюдении действующих в государствеЕньIх учреждениях РФ норм и
требований, принятьж в соответствии с законодательством Российiuой Ф"дерац"r. Работник
обязан принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности , поrф"д"rцr-urrо"r11
информации, за ЕесаЕкционированное рtвглашение которой он несет ooercrienrocr" или (и)
которaш сftrла известна ему в связи с исполнением им должностньо< обязанностей.
2.5. Работник, наделенный оргztнизациоЕно-распорядительIlыми полЕомочиями по отношению к
дlугпл работникаI\4, должен сlремиться бьrгь для них образцом профессионализма, безупречной
репутадии, способствовать формированиЬ в оргtlнизации либо ее пошrа.деленr, благоприятного
для эффективной работы морапьно - психоломческого климата.
Работник, надёленньй оргаЕизационно-распорядителъными поJтномочиям по отношению к другим
работникам, призвalн:

_ принимать меры по цредупреждению коррупции, а также меры к тому, чтобы подчивенные
ему работники не допускalли коррупциоЕЕо-опасЕого поведения, своим личным поведением
подавать пример чесп{ости, беспристрастности и справедливости;

- не допускать случаев принуждения работников к участию в деятельности политических
партий, общественньrх объединений и религиозньtх организаций;

- по возможности принимать меры по предотвращению или урегулированию конфликта
иЕтересов в случае, если ему стало известно о возЕишIовении у работника личной
заинтересовчlнности, которaя приводит йли может привести к конфликту интересов.

3. Антикоррупциоппое поведение руководптеля образовательного учреrкдения

3.1. Коррупционно-опасное поведение руководитеJUI является злостным видом tlморального
поведения, дискредитирующим звание руководитеJIя образовательного )цреждения.
3.2. Профилактика коррупционЕо-опасЕого поведеЕия руководит9ля заключается в:, глубоком и всестороннем изучении мормьЕо-психологических и деповых качеств для

назначения на долrю{ости руководящего работЁиков ОУ, 1"тёте соблюдения ими
профессионально-эти ческих правил и Hopмi

, из}пlении с руководителями всех уровней нравствеЕных основ, профессионально-этических
правил и норм, выработке у них навыков антикоррупционного поведения;, воспитаниИ у руководителей личной ответственности за состояЕие сrryжебной дисциплины,
законности и антикоррупциовной защиты сотрудников ОУ;

о предупреждении и своевременном разрешении ситуаций этических конфликтов, этической
неопределённости, выa}ванных двойными моральными стандарта},rи или двусмысленностью
трaжтовки приказов, распоряжений.

3.3. Руководитель оУ обязм предстtlвJUIть сведениJI о доходzж, об имуществе и обязательствах
имущественного характера в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4. Отношеяие работников Оу к подаркам и иным знакам впимания

4,1. Полученйе или врr{ение рабЬтЕиками ОУ подарков, вознаграждений, призов, а также
оказаЕие разнообразньп< почестей, услуг (лалее - подарков), за искJIючением случаев,
предусмотреЕных законом, могут создавать ситуации этической неопределённости,



способствовать возникновению конфликта интересов.
4.2. Принимая или вручм подарок, стоимость которого превышalет предел, установленньй
действующим законодательством Российской Федерадии, рабопшк ОУ попадает в реIrльную или
мним},ю зависимость от дарителя (полуrателя), что противоречит HopMaIr,r профессиоЕ€Iльно-
этического стандарта антикоррупционного поведения.
4.3. Обцепринятое гостеприимство по признакам родства, землячества, приятельских отношепий и
получаемые (вручаемые) в связи с этим подарки не должны создarвать конфликта интересов.
4.4. Работник может принимать или вручать подарки, если:

это является частью официального протокоJIьIIого мероприятия и происходит rryб.тпtчно,

открыто;
ситуация не вызывает ссiмнения в честности и бескорыстии;
стоимость принимаемых (вруrаемых) подарков не превышает предела установлеЕного

действующим з:жонодательством Российской Федерации.
4.5. Получение или вручение подарков в связи с выполнеЕием профессиональных обязапностей
возможЕо, если это явJuIется официальнып,r признанием литIньD( профессиональньж достижений
работника ОУ.
4.6. Работнику ОУ не следует;

- создавать предпосылки дJIя возникновениrI ситуации провокационного характера дIя
полуiен ия подарка;

- приниматъ подарки д,и себя, своей семьи; родственников, а также для JIиц иJм организаций,
с которыми сотруд{ик имеет или имел отЕошения, если это может повлиlIть на его
беспристрастность;

- передавать подарки другим лиц€lм, если это не связ:шо с выполнением его служебньD(
обязанностей;

- выступать посредником при передаче подарков в личных корыстньж интересах.
Сотрудником ОУ запрещается пол)лать в связи с исполнением им должЕостньж

обязанностей вознаграждения от физических и юрид,Iческих лиц (подарки, депежЕое
возна-граждение; ссуды, услуги материального харaжтера, плату за ра}влечения, от.Фж, за
пользование транспортом и иные вознаIраждения).

5. Защита интересов работника образовательного учреждения

5.1. Работник ОУ, добросовестЕо выполIuи профессиональные обязапности, может подвергаться
УГРОЗаI\{, ШаНТa)ку, оскорблениям и кJIевете, направленнъшr на дискред]тирование деятельЕости
сотрудника ОУ
5.2. Защита работника от противопрilвных действий дискредитйр}.ющего характера является
мор{rл ьным долгом руководства ОУ.
5.3. РУКОводителю образовательного учреrцения надлежит поддерживать и защищатъ работника в
сJDчае его необоснованного обвинения.
5.4. РабОТНИК В СЛУЧае ложного обвинения его в коррупции иJIи иньтх противоправIIьD( действиях
имеет цраво опровергкуть эти обвинения, в том числе в судебном порядке.
5.5. Работник, нарушающий принципь1 и нормы лрофессиональной этики, утраIIивает доброе имя и
порочит честь ОУ.

б. РекомендатыIьпые этические правила служебного поведения
работников ОУ

6.1. В служебном поведепии работнику необходимо исход]ть из конституционных положений о
том, 1Iто человек, его права и свободы явJUIются высшей ценностью и каждый граждмин имеет
прalво па неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиry чести,
достоинства своего доброго имени.
6.2. В служебном поведении работник воздерживается от:



, любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола,
возраста, расы, национальностй, языка, граждаIIства, социаJIьIIого, имуществеIlного иJIи
семейного положения, политических или религиозньD( предпочтений;

, грубости, проявлениЙ пренебрежительного тона, заносчивостй, предвзятьIх замечfilий,
предъявления ЕеправомерЕых, незаслуженньп обвивений, угроз, оскорбительньж
выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общъпию йли
провоцирующих противоправное поведение;

. куреЕия на территории МОАУ кСОШ N 4 г. Орока>.
6.3, Работники призваЕы способствовать своим служебным поведением установлению в
коJшективе деловых взаимоотношений и конструктивяого сотрудничества друг с другом.
Работники должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, вниматеJIьными и
проявJUIть терлимость в общении с детьми, родитеJUIми (законными представителями ребенка),
коллегами и ш)умми грa)кданами.
6.4. ВнешвиЙ вид работника при исполнении им должностньж обязанностей, в зависимости от
условий труловой деятельности, должен способствовать увalкительному отЁошению граждан к
государственному rФеждению и соответствовать общепринятому деловому сти.гпо, который
отличает сдержаЕность, традиционность, аккуратность.

7. Ответственность за нарушение положений кодекса

7.1. Нарlrпение сотрудниками МоАУ (Сош J'[s 4 г. орскы положений кодекса подлежит
морЕrльному осуждению на заседании соответствующей комиссии по соблюдению требований к
служебному поведению сотрудников ОУ и урегулйрованию конфrп,rкта интересов, образуемой в
соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 1 июrrя 2010 г. N 821 "о комиссиях
по соблюдению требований к служебному поведению федеральньтх государственных служащих и
урегулированию конфликта интересов", а в случаях, предусмотренных федера,rьнып,tи законами,
нарушение положений кодекса влечет применение к сотруднику ОУ мер юридической
ответственЕости. Соблподение сотрудниками оУ положений кодекса r{итывается при проведении
аттестаций, формировании кадрового резерва для выдвижения IIа вышестоящие должности, а
также при нatложении дисциплинарных взысканий.


